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Con la presente Politica per la Parita di Genere, iBill S.r.l. formalizza i valori, gli obiettivi e le linee di
indirizzo che orientano I'impegno dell'organizzazione in materia di pari opportunita, valorizzazione
delle diversita ed empowerment femminile. Il documento & definito dalla Direzione con il

coinvolgimento attivo del Comitato Guida.

Fondata nel 2016, iBill S.r.l. € una societa di ingegneria del software interamente dedicata al mercato
dell'energia: attraverso la suite EnergyHub accompagna gli operatori del settore nelle sfide della digital
transformation, offrendo soluzioni tecnologicamente avanzate finalizzate a digitalizzare i processi

aziendali, velocizzando e ottimizzando i flussi lavorativi e informativi dei clienti.

La Politica € pubblicata e liberamente consultabile sul sito internet aziendale www.ibill.tech.

PRINCIPI E IMPEGNI

Con l'adozione di un Sistema di Gestione per la Parita di Genere conforme alla prassi di riferimento
UNI/PdR 125:2022, iBill S.r.l. ha intrapreso un percorso strutturato di cambiamento culturale, volto a
rendere sistematiche e misurabili pratiche di equita che da sempre fanno parte del modo di lavorare
dell'azienda.

La valutazione delle persone si fonda esclusivamente su competenze, capacita e risultati, senza
distinzione di genere: I'obiettivo e coltivare una cultura autenticamente inclusiva, libera da pregiudizi
e stereotipi, in cui ogni risorsa possa esprimere pienamente il proprio potenziale.

In quest'ottica sono attive politiche e piani di reclutamento orientati ad attrarre e valorizzare le
diversita in senso ampio, quale fonte di valore e di nuovo impulso per tutti i settori e gli ambiti
aziendali.

L'impegno di iBill S.r.l. non si esaurisce all'interno dell'organizzazione: nella scelta di partner e fornitori
vengono privilegiate aziende e imprenditori che condividono i medesimi valori di inclusione e parita

di genere.

In particolare, iBill S.r.l. si impegna a:

e costruire un ambiente di lavoro collaborativo, solidale, trasparente e inclusivo, aperto

all'ascolto di tutto il personale;

e adottare prassi di selezione, gestione e sviluppo delle risorse umane eque e trasparenti, che
garantiscano a tutte le persone pari opportunita di accesso ai ruoli aziendali e di crescita

professionale, favorendo il rafforzamento della componente femminile;

e sostenere la genitorialita e il welfare aziendale attraverso iniziative e benefit dedicati, con

particolare attenzione ai temi della maternita e della paternita;

* comunicare con trasparenza, all'interno e all'esterno dell'organizzazione (incluse le attivita di

marketing e pubblicita), la volonta di perseguire la parita di genere e di valorizzare le diversita;

e assicurare un'equa rappresentanza di genere tra relatori e docenti nei corsi e negli eventi
esterni di formazione e informazione, nonché nei tavoli tecnico-scientifici.
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OBIETTIVI

Gli obiettivi di iBill S.r.l. sono definiti in coerenza con le sei Aree Tematiche individuate dalla UNI/PdR
125:2022:

e Cultura e strategia: sviluppare un ambiente di lavoro che sostenga concretamente inclusione,
parita di genere e valorizzazione delle differenze, contrastando ogni stereotipo,

discriminazione o pregiudizio, anche inconsapevole, legato al genere.

e Governo: definire un modello di governance con adeguati presidi organizzativi, che favorisca
la presenza del genere di minoranza negli organi di indirizzo e controllo e preveda processi per

identificare e correggere tempestivamente qualsiasi episodio di non inclusione.

e Gestione del Personale: assicurare che tutte le fasi del ciclo di vita professionale — selezione,
assunzione, inquadramento, orario di lavoro, sviluppo di carriera, provvedimenti disciplinari,
welfare, esercizio dei diritti genitoriali e cessazione del rapporto — siano gestite secondo
principi di equita, inclusione e rispetto delle diversita.

e Opportunita di crescita ed inclusione delle donne in azienda: rendere neutrali rispetto al

genere gli accessi ai percorsi di carriera e di crescita interna, accelerandone la progressione.

e Equita remunerativa per genere: garantire il bilanciamento retributivo in logica di total

reward, includendo anche le componenti non monetarie quali i sistemi di welfare e benessere.

e Tutela della genitorialita e conciliazione vita-lavoro: adottare politiche a sostegno delle

attivita genitoriali e di assistenza familiare del personale.

La responsabilita dell'attuazione della presente Politica & affidata al Comitato Guida; il documento si

integra e si coordina con le altre politiche aziendali.

A tutto il personale e richiesto di applicare quotidianamente, nell'ambito delle attivita di propria
competenza, i principi qui espressi e quanto previsto dal Sistema di Gestione e dalle policy ad esso

collegate.

La Direzione confida nel contributo personale di ciascuno, all'interno della propria specifica funzione,

per il pieno raggiungimento degli obiettivi della presente Politica.

iBill S.r.l.
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